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Larmbelastung im Zaum halten

In einer Produktionshalle ist ein gewisser

Larmpegel uiblich. Bei Haul}ler Blechverarbeitung

wird aber penibel darauf geachtet, die Beschaftigten

vor Risiken zu schiitzen - mit erfolgreichen MaR-

nahmen zur Lirmminderung.
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Martin HauRler demon-
striert mit einem Schall-
pegelmessgerdt, wie
gering der Larmpegel an
der Stanzmaschine ist.
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Eine laute Arbeitsumgebung gefahrdet die
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MaBnahmen zur
Larmminderung

Gesundheit von Beschaftigten. Ein schwabischer
Blechverarbeitungsbetrieb hat in seinem Neubau
Wege gefunden, die Larmbelastung deutlich zu
verringern, etwa durch neue Maschinen.

VON JORN KASEBIER

in modernes Gebdude in
einem Gewerbegebiet in
Weilheim an der Teck:
Hier, weniger als 50 Kilo-
meter von Stuttgart ent-
fernt, entstehen diinne, prizise ge-
fertigte Blechteile fiir verschiedene
Branchen - darunter Frontplatten
fiir die Elektroindustrie, Verkleidun-
gen fiir Maschinenbauer oder Steue-
rungsgehiuse fiir Unternehmen aus
der Luftfahrt. Die meisten der Ble-
che aus Stahl oder Aluminium miis-
sen fiir die Fertigung durch die Stan-
zerei - eine laute Angelegenheit,
wenn die Stanzmaschinen das Blech
bearbeiten. Doch die HauRler Blech-
verarbeitung GmbH fand Wege, den
Larm zu reduzieren. Obwohl die
Maschine lduft, ist in der Ferti-
gungshalle des schwéabischen Be-
triebs meist eine Unterhaltung in
normaler Lautstirke moglich.

Larmexposition ermitteln und
SchutzmafBnahmen ableiten

Das war in den Raumlichkeiten, in
denen die Firma bis April 2022 unter-
gebracht war, noch ganz anders. ,Da-
zwischen liegen Welten. Am alten
Standort konnten wir uns nur an-
schreien”, sagt Uwe Frosch. Der
Konstruktionsmechaniker arbeitet
haufig an einem Werktisch neben
der Stanzmaschine, der lautesten
Lirmquelle im Raum. Er priift dort
zum Beispiel die Stempel. Sind die
Kanten der schrigen Spitze abge-
nutzt, tauscht er die Stanzstempel
aus. Martin HiuRler, einer der Ge-
schiftsfiihrer, zeigt mit einer Orien-
tierungsmessung, dass die Grenze
von 80 Dezibel bei laufender Maschi-
ne nur selten iiberschritten wird.

Ab einem Dauerschallpegel von
80 dB(A) und fiir Spitzenschallpegel
ab einem Wert von 135 dB(C) gilt
die Liarm- und Vibrations-Arbeits-
schutzverordnung (LarmVibrations-
ArbSchV). Um Ho6rminderungen
und Ho6rschiaden zu verhindern,
schreibt die Verordnung unter ande-
rem ab 85 dB(A) vor, Lirmbereiche
zu kennzeichnen, Gehorschutz zu
tragen und ein Lirmminderungs-
programm aufzustellen. Die Verord-
nung, aber auch das Arbeitsschutz-
gesetz schreiben zudem vor, eine
Gefdahrdungsbeurteilung durchzu-
fihren und dabei die auftretenden
Larmexpositionen am Arbeitsplatz
fachkundig zu ermitteln und zu be-
werten. Anschliefend gilt es, pas-
sende Praventionsmalnahmen ab-
zuleiten und durchzufiihren. Am
effektivsten sind dabei technische
Losungen, die jedoch fiir Betriebe
sehr aufwendig werden konnen.

So verhielt es sich am alten Standort
des Blechverarbeitungsbetriebs.
»Selbst grofie Investitionen, wie zum

Beispiel in Schallschutzpaneele, )

85dB(A)

ist die Grenze fiir den Tages-Larmexpositionspegel,

=» Larm zu vermeiden, ist die

wirkungsvollste Methode,
Larm zu reduzieren. Das
gelingt, indem alternative,
leisere Arbeitsverfahren oder
Arbeitsmittel (etwa andere
Maschinen) eingesetzt
werden.

=» Den Larm auf dem Ubertra-

gungsweg zu mindern, ist die
zweitbeste Methode. Durch
Dammung und Dampfung
wird verhindert, dass sich der
Schall ausbreitet. Das kann an
einer Maschine, im Raum
oder im gesamten Gebdude
erfolgen.

=> Die Schallbelastung lasst sich

auch organisatorisch reduzie-
ren, zum Beispiel dadurch,
dass Beschaftigte dem Larm
nur begrenzt ausgesetzt sind
oder larmintensive Arbeiten
erfolgen, wenn weniger
Menschen vor Ort sind.

=» Wenn die MaRnahmen nicht

ausreichen, kommt person-
liche Schutzausriistung (PSA)
wie Gehdrschutz zum Einsatz.

Larm am Arbeitsplatz:
publikationen.dguv.de
Webcode: p209023

ab dem etwa Larmbereiche gekennzeichnet
werden miissen und Gehorschutz zu tragen ist.
Bereits ab 80 dB(A) ist Gehorschutz bereitzustellen.

QUELLE: LARM- UND VIBRATIONS-ARBEITSSCHUTZVERORDNUNG
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So konnen sich
Sicherheitsbeauftragte
einbringen

=> Auf die Gefahren durch
Larm hinweisen: Schaden
am Gehor machen sich nicht
sofort bemerkbar. Doch wenn
sie einmal aufgetreten sind,
sind sie nicht mehr umkehr-
bar. Daran sollten Sicherheits-
beauftragte (Sibe) ihre
Kolleginnen und Kollegen
erinnern.

=> Bei Unterweisungen
unterstiitzen: Sibe sollten
ihre Vorgesetzten auf geeigne-
te Medien und Prasentationen
hinweisen. Zum Thema
sLarmschwerhorigkeit®
konnen etwa Musikbeispiele
vorgespielt werden, bei denen
flir Menschen mit Hérschadi-
gung nicht alle Tone zu héren
sind.

-> Beschaftigte an Gehor-
schutz erinnern: Tragen
Beschaftigte ihren Gehor-
schutz nicht, sollten Sibe sie
daran erinnern, ihn zu
verwenden. Sie selbst sollten
den Gehorschutz als Vorbild
immer tragen, wenn es
angezeigt ist.

-> Messungen vor Ort durch-
fiihren: Erstellt der Betrieb
ein Larmkataster, um die
Belastung zu ermitteln,
konnen Sibe in ihrem
Zustandigkeitsbereich bei
der Erstellung helfen.

Arbeit & Gesundheit 1|2025

) hitten die Lirmbelastung wohl nur
um zwei bis drei Dezibel verringert®,
so Michael HiuRler, der die Ge-
schifte gemeinsam mit seinem Bru-
der fithrt. Damit wére nicht viel ge-
wonnen gewesen. ,,Belastungen von
100 dB(A) iiber einen ldngeren Zeit-
raum waren keine Seltenheit®, erin-
nert sich HauRler. Bei laufender
Stanzmaschine war es daher Pflicht,
einen Gehorschutz mit héchster
Dammleistung zu tragen. Eine Folge
davon war, dass sich die Beschiftig-
ten abgekapselt von ihrer Umge-
bung fiihlten und sich nur wenig mit
anderen austauschen konnten. Seit
dem Umzug ist das nicht mehr so:
Im Neubau miissen Frosch und die
anderen sieben Beschiftigten des
Unternehmens ihren Gehorschutz
nicht mehr so hiufig aufsetzen und
brauchen dann nur noch einen mit
mittlerer Dimmleistung.

Die Reduzierung der Lirmbelastung
war ein wesentlicher Teil des Neu-
baukonzeptes, das die Geschifts-
fithrer verfolgten. ,Wir kennen aus

Uwe Frosch priift, wie
weit die Stanzwerkzeuge
abgenutzt sind. Der
Konstruktionsmechaniker
ist bereits 28 Jahre im
Betrieb tatig.

eigener Erfahrung, wie es ist, Stun-
den am Arbeitsplatz Lirm ausge-
setzt zu sein. Unser Ziel war daher,
die Belastung in der tiglichen Arbeit
zu reduzieren®, sagt Martin HaufRler.
Dazu nutzen sie die Moglichkeit,
unterschiedliche technische Losun-
gen zu kombinieren (- Randspalte
Seite 9).

Absorbierende Wande und
Deckenelemente

So wurde das Gebiaude in Massiv-
bauweise errichtet. Die Fertigung im
Gebidudeinneren ist in vier Bereiche
unterteilt, die durch Trennwinde
voneinander abgegrenzt werden. In
der Stanzerei und Schweillerei erfol-
gen die Arbeiten mit der hochsten
Larmbelastung. In der benachbar-
ten Biegewerkstatt und dem Lager
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Am Eingang zur
Schweilerei weist
ein Sicherheits-
zeichen darauf
hin, dass es hier so
laut werden kann,
dass ein Gehor-
schutz bendtigt
wird.

Wie viel Larm
die Maschinen

ergeugen, war
ein wichtiges
Entscheidungs-
kriterium.

MARTIN HAUSSLER,
Geschaftsfiihrer Hauller
Blechverarbeitung

kommt dank der Trennwiande aber
nur ein Bruchteil dieses Larms an,
denn die Trennwinde absorbie-
ren einen Grofiteil des Schalls. Sie
bestehen aus Blechkassetten mit

Gerd Biihler (rechts)
besucht als Arbeits-
schutzmeister der
BGHM regelmaRig
den Betrieb und
berat Michael
HauRler (links).

Lochblech. Innen sind sie mit Mine-
ralwolle gefiillt. Diese schluckt die
Schallwellen, die durch die Locher
kommen. Auch bei den Decken han-
delt es sich um schallabsorbierende
Decken. Zusammen sorgt die Kons-
truktion dafiir, dass der Larm deut-
lich geddmpft wird. ,,So kdnnen wir
die Larmbelastung eingrenzen®, er-
lautert Martin Hauller.

Die beste Larmschutzmalinahme
aber ist es, zu verhindern, dass
iiberhaupt eine hohe Larmbelas-
tung entsteht. Mit dem Neubau ver-
banden die Geschiftsfithrer, auch
neue Maschinen anzuschaffen. ,Wie
viel Larm diese erzeugen, war bei
der Auswahl ein wichtiges Entschei-
dungskriterium fiir uns®, sagt Mar-
tin Haulller. Die neue Stanzmaschi-
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ne arbeitet mit einem mechanischen
Stanzkopf. ,Anders als bei einem
hydraulisch angetriebenen Stanz-
kopfist das Gerdusch bei einem me-
chanischen deutlich leiser, so der
gelernte Blechschlosser. Zur Larm-
reduzierung tragt auch ein Biirsten-
tisch bei: Wenn ein Blech iiber die
Biirsten gleitet, ist dies leiser als bei
einem Kugelrollentisch mit seinen
Metallrollen. Aullerdem steht die
Maschine auf Luftkissen, was die Vi-
brationen verringert, die sich sonst
iiber den Boden im gesamten Ge-
béaude verbreiten wiirden.

Laute Arbeiten so planen, dass
wenig Beschiftigte vor Ort sind
Doch auch die neue Stanzmaschine
kann sehr laut werden. ,Wenn
Stiicke mit einer verhdltnismé&Rig
groRen Fliche ausgestanzt werden,
ist die Larmbelastung hoch® sagt
Martin HiuBler. Er zeigt als Beispiel
auf Scheiben mit einem Durchmes-
ser von etwa drei Zentimetern: ,,Der
Lirm, wenn diese Scheiben iiber
einen langeren Zeitraum ausge-
stanzt werden, macht richtig aggres-
siv.“ Der Betrieb fand fiir solche
larmintensiven Fertigungen eine
organisatorische Losung. Da die
Stanzmaschine vollautomatisch
lauft, verlegten die Hiulllers solche
lauten Arbeiten in die Zeit nach Fei-
erabend, wenn die Mitarbeitenden
nach Hause gegangen sind. Auf die-
se Weise gelingt es, auch negative
Auswirkungen auf die Psyche der
Beschiftigten zu verringern.

Larm bei SchweiRarbeiten wird
lokal begrenzt

Ein weiterer Arbeitsbereich der
Blechverarbeitung, bei dem die
Larmbelastung zeitweise hoch sein
kann, ist das Schweiflen. Das Puls-
gerdusch kann die Schwelle von
85 Dezibel iiberschreiten. Ein blau-
es Gebotszeichen an der Trenn-
wand zum Schweilbereich weist
beim Metall verarbeitenden Betrieb
daher darauf hin, Gehoérschutz zu
benutzen. In der Schweillerei arbei-
tet Martin Achatzi gerade an einer

1|2025 Arbeit & Gesundheit
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Der Betrieb setzt
sich vorbildlich
fur die Redu-
zierung der Larm-
belastung ein.

GERD BUHLER,
Arbeitsschutzmeister bei der BGHM

) komplexen Verkleidung. Der gelern-
te Schlosser hat die Konstruktion
selbst entworfen, die Stanzmaschi-
ne fiir das Projekt programmiert
und schweilst nun die vorgefertig-
ten Teile zusammen. Wahrend er
konzentriert arbeitet, ist in den
angrenzenden Bereichen der Ferti-
gung kaum etwas vom entstehenden
Larm zu horen.

»Der Betrieb setzt sich vorbildlich
fiir die Reduzierung der Larm-
belastung ein. Das Ergebnis ist
phinomenal®, sagt Gerd Biihler. Bei
der Berufsgenossenschaft Holz und
Metall (BGHM) ist er der zustindige
Arbeitsschutzmeister und betreut
den Betrieb seit dem Friihjahr 2022.

Arbeit & Gesundheit 1]2025

Gemeinsam mit der externen Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit und dem
externen Betriebsarzt unterstiitzt
Biihler den Betrieb in Arbeitsschutz-
fragen. Eine Sicherheitsbeauftragte
oder einen Sicherheitsbeauftragten
gibt es aufgrund der geringen Zahl
von Beschiftigten nicht.

Eigene Tasche fiir personliche
Schutzausriistung

Auch sonst geht das Arbeitsschutz-
konzept auf: Schwere Arbeitsunfal-
le gab es in der Firmengeschichte
nicht. Die grofite Gefahr im Alltag
geht von den scharfen Kanten der
Bleche aus. Ein sorgfiltiger Um-
gang mit den Blechen sowie Schnitt-
schutzhandschuhe verhindern, dass
sich die Beschiftigten verletzten.
Damit die Handschuhe und andere
personliche Schutzausriistung (PSA)
immer griffbereit sind, haben alle
Beschiftigten eine eigene PSA-Ta-
sche und einen Rollwagen. Die PSA-
Modelle konnten die Mitarbeitenden
selbst mit aussuchen. ,Wenn die
PSA angenehm zu tragen ist, wird
sie auch getragen®, ist sich Martin
H&uRler sicher.

Neben der Reduzierung der Larm-
belastung gelangen dem Betrieb mit
dem Neubau auch an anderer Stelle

Martin Achatzi legt beim
SchweilRen die allgemeine
SchweiRerschutzaus-
riistung an und achtet

auf eine optimale
SchweilRraucherfassung
an der Entstehungsstelle.
Dazu trégt er noch einen
Gehorschutz.
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eine Verbesserung des Gesundheits-
schutzes. Das Raumklima ist dank
des Einsatzes einer Luftwirmepum-
pe im Sommer kiihler als drauf3en.
»Selbst bei einer Hitzewelle bleiben
die Temperaturen drinnen unter
30 Grad®, sagt Martin HauRler. Im
Winter sorgt eine Ful$bodenheizung
fiir die bendstigte Warme. Der Strom
fiir den Betrieb der Maschinen,
aber auch der Heizung kommt von
einer Photovoltaikanlage, deren Ele-
mente sich liber die gesamte Dach-
fliche verteilen. Sie liefert sogar
mehr Energie, als das Unternehmen
bendtigt.

Doch nicht nur das Raumklima ist
gut - auch das Verhiltnis zwischen
den Mitarbeitenden. Das diirfte ei-
ner der Gruinde sein, warum es nur
selten Wechsel in der Belegschaft
gibt. Konstruktionsmechaniker Uwe
Frosch ist bereits seit 28 Jahren im
Unternehmen, Schlosser Martin
Achatzi wird im Jahr 2026 auf eine
25-jahrige Betriebszugehorigkeit zu-
riickblicken kénnen.

k Kulturdialoge: Pravention,
Dialogkarten Larm:
publikationen.dguv.de
Webcode: p022115



